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OBJETIVO

Establecer los lineamientos para una adecuada induccion, entrenamiento y concientizacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, SST} de acuerdo con las necesidades de la entidad, el
plan individual de desarrolio y desempefio de los trabajadores (personal militar y personal civil} que
prestan servicios en la sede principal del Ministerio de Defensa y las Unidades Organicas
desconcentradas de la Unidad Ejecutora N° 001: Administracién General {en adelante, MINDEF),
independiente del régimen laboral o contractual; asi como de la indistinta modalidad de trabajo que

desarrollen {presencial, mixto, remota) y del personal externo que se encuentre en sus instalaciones.

ALCANCE

Este plan es aplicable a todo el personal del MINDEF y al personal externo que se encuentre en sus
instalaciones {en temas especificos de Induccion General o Induccion Especifica) relacionados a los
aspectos de SST.

BASE LEGAL

* Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

¢ Decreto Supremo N* 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

* Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que “Aprueban los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo”.

RESPONSABILIDADES

4.1. Direccién de Personal Civil

* Proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan vy proveer los
recursos necesarios para su ejecucion.

4.2. Servicio de Seguridad y Salud en e! Trabajo
= Coordinar con la Direccién de Personal Civil y la Direccién de Personal Militar sobre los
programas de induccién que se deberan realizar cada vez que ingrese personal nuevo o
reingrese personal con ausentismo mayor de seis meses a la entidad, y socbre las
capacitaciones de SST a dictarse durante el periodo anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Gestionar los eventos de capacitacion de SST al personal del MINDEF,

4.3. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones de SST.
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4.4,

4.6.

dentificar las

« Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Capacitaciones en materia de SST.
* Cooperar con el Servicio de SST en las respectivas difusiones de capacitaciones u otra
actividad que se requiera, en materia de SST.

Director o Jefe de Organos o Unidades Organicas

= Apoyar en ldentificar las necesidades de capacitacion de las personas que forman parte de su
equipe de trabajo.

* Comunicar al Servicio de SST, en caso el trabajador de su area no haya recibido la induccion
general en materia de Seguridad y Salud en el Trabaja.

= Asegurar la asistencia del personal nuevo bajo su cargo a la Induccion General.

* Asegurar que los trabajadores del MINDEF bajo su cargo asistan a las capacitaciones
programadas, las mismas que son de caracter obligatorio.

Trabajador del Ministerio de Defensa
* Asistir a las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo programada.

e Aplicar las medidas preventivas y de control impartidas, para evitar accidentes Gue generen
lesiones personales y dafios materiales a nuestros equipos.

Empresas Contratistas y empresas prestadoras de servicios

» Administrar y programar las capacitaciones internas de su personal.

* Llevar un registro de las capacitaciones de su personal.

« Evidenciar los registros de capacitacion ante el Servicio de Trabajo de SST de la Direccion de
Personal Civil del MINDEF, cuando asi se le requiera.

RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

5.1.1. Revisar las condiciones riesgo de SST del
Directores o jefes puesto de trabajo del personal a su cargo.

de drganos o 5.1.2. Proponer, a base de las caracteristicas de los

unidades organicas puestos de trabajo, las necesidades de
capacitacion de SST de sus trabajadores.

5.1.3. Coordinar y concordar con el Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo las actividades

de capacitacion necesarias en su drea, para su

ecesidades ; e Plan de
de Equipo de inclusion en el PAC-85T-2023 AP
capacitacion | seguridad y Salud | 51.4. Elaborar el programa de capacitacion.
en el Trabajo
Empresa 5.1.5. Identificar las necesidades de capacitacion de
Contratista SS8T requeridas para las empresas contratistas
que realizara trabajos en el Ministerio de
Pefensa. |
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5.2, Capacitacién General en SST

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

5.2.1. Coordinar con cada dependencia, jefatura o la
que haga sus veces, la participacién de su
personal en las capacitaciones programadas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST-PLO2-
A1} y gestionar que estas se dicten por
profesionales competentes segin el numeral b)
del articulo 29 del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado per D.S. N° 005-2012-TR.

5.2.2. Todos los trabajadores del MINDEF deberan
recibir cuatro (4} capacitaciones como minimo
en temas de Seguridad y Salud Ocupacional
segun la Ley N° 29783 durante el periodo
anual.

5.2.3. Realizar capacitaciones sobre la Covid-19 y las
medidas de disminucion del riesgo segun
Directiva Administrativa 339-MINSA/DGIESP-

Capacitar a los 2023, . .
rabajadores del . 5.2.4. Coordinar con las empresas .contraustas y
MINDEF Serwc_lo de empresas prestad_ora§ de servicio para que en F’Iap de:‘
! contratista s y Seguridad y su Qlan de capacitacién se incluyan los temas | capacitacion
empresas Salud en el siguientes: _ .
prestadoras de Trabajo 7 Reporte de InCIdgntes Peligrosos, .
servicio » Reportg de Accidentes de Trabajo (la
' comunicacion del accidente debe darse
como maxima 24 horas de ocurrido el
accidente).
5.2.5. Elaborar un programa de capacitacion anual
para realizar las capacitaciones en SST (SST-
PLO2-A01).
5.2.6. La asistencia de los participantes y expositores
sera controlada a través del registro en el
Formato Induccion, Capacitacion y
Entrenamiento  (SST-PL0O2-F01) siempre vy
cuando la capacitacion haya sido brindada de
manera presencial, y mediante medios virtuales
en caso la capacitacion haya sido brindada de
manera virtual y la manera de sustentarla es
mediante los pantallazos de los nombres de los
participantes y/o mediante asistencia en audio.
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5.3. Induccion General

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

3.3.1. Coordinara con el Servicio de Trabajo de
SST, a fin de que coordine y/o imparta la
induccién general en SST al personal

Coordinador de ingresante nuevo o que retorna después de

85T de las un periodo de seis meses a mas.

Unidades

Orgénicas 5.3.2. Informara al Equipo de Trabajo de SST de
forma continua la relacion de los nuevos
ingresos del personal para participar en la

induccion general en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Formato de

5.3.3. Coordinar con las areas usuarias para que Induccidn,
las empresas contratistas, que realizaran | Capacitacion y

Realizar la algun trabajo dentro del MINDEF puedan | Entrenamiento

induccién pasar la induccién general antes de iniciar | (SS1-PLO2-

general los trabajos contratados. F01)

Servicio de 5.3.4. Participar en la Induccion General para
Seguridad y Salud exponer temas de SST.

en el Trabajo
535. El personal que asista a la Induccién

General defa constancia de su participacion
mediante el Formato de Induccion,
capacitacion y entrenamiento (SST-PL02-
FO1).

5.3.6. Los trabajadores de la empresa contratista

Empresa deberan recibir por parte de su empresa
Contratista contratista una charla de seguridad
diariamente.
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6. INDICADORES DE GESTION
Nombre de Unidad de expresion Forma de calculo Objetivo
indicador
Cumplimiento del Porcentaje (%) Ndmero de actividades Medir la eficacia del
PAC de SS8T ejecutadas / Numero de proceso de

actividades programadas

capacitacién

Cumplimiento de

Porcentaje (%)

Ndmero de horas

Medir la eficacia del

horas de ejecutadas / Nomero de proceso de
capacitacion horas programadas capacitacién
REGISTROS
RESPONSABLE DE
NOMBRE DEL REGISTRO ARCHIVO VERSION
SST-PL02-F01: Formato de Induccion, Capacitacion y | Equipo de Seguridad y Salud 06
Entrenamiento. en el Trabajo
SST-PL02-A01: Programa Anual de Capacitacion de Equipo de Seguridad y Salud 06
Seguridad y Salud en el Trabajo. en el Trabajo
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Cédige: 5ST-PLO2-F01

INDUCCION, CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO

Version: 06

Fecha de Emisién: 31.01.2023

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, TiPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR CON UNA X

INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA
FECHA HORA INICIAL HORA FINAL N° DE HORAS (MIN}
OMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR FIRMA
Y]
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